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一、先进集体
（一）领导重视
安全工作考核单元所属各部门将校园治安综合治理和维护稳定工作、进一步推进无锡市平安校园示范校、江苏省平安校园示范校建设纳入年度工作计划，列入议事日程，做到与教学、科研、管理、服务等工作同布置、同检查、同考核、同奖惩，领导干部认真参加干部总值班，领导和部门分工明确，真抓实干，认真解决实际问题，工作成效与责任人的年度考核、奖惩以及所属单位的评优评先挂钩。
（二）组织健全
建立“安全考核单元校园综合治理和维护稳定工作机制、上下逐级负责、师生员工人人有责”的工作机制，形成群防群治、齐抓共管的工作局面。建立与考核单元规模相适应的安全领导小组，在维护校园稳定和安全中成绩突出。
（三）责任明确
校园治安综合治理、维护稳定、层层签订维稳与安全工作责任书，并积极配合学校校园治安综合治理，有切实可行的考核标准、奖惩措施。
（四）教育有效
政治思想、道德、法制、安全等宣传教育形成制度，师生员工积极参与校园维稳与治安防范活动，师生员工思想道德素质好和法制观念强，安全防范意识和自我保护能力高，人人遵纪守法，无黄、赌、毒等社会丑恶现象。
（五）措施落实
安全检查定期进行，安全隐患整改及时有力且到位，组织师生员工开展集体活动，制定安全工作预案并报主管部门备案；各项安全管理工作到位，未发生因检查、整改工作不到位而引发案(事)件、事故现象。
（六）和谐稳定
信息工作网络健全，影响学校和社会稳定的不良信息搜集覆盖面达100%，报送准确及时。应急处置机制健全，处置突发事项（件）措施有力，认真做好校园不稳定、不安全因素排查处置工作，积极主动疏导化解矛盾，未发生严重影响学校和社会稳定的群体性、突发性事件。
（七）防控有力
无重大刑事、治安案件，无重大火灾事故、道路交通安全事故和食物中毒安全事故。对突发事件有处置预案。
（八）防范意识
通过安全防范教育，能不断地提高安全防范能力，本部门师生员工未发生被盗事件。
（九）说明
凡年度出现安全责任事故的部门（本考核单元发生火灾、学生打架斗殴、一次被盗折合人民币1500元以上）实行“一票否决制”，取消安全先进集体评选资格。
二、先进个人
（一）热爱本职工作，能够认真完成各项安全管理工作任务，事迹突出。
（二）严格遵守和学习国家法律、法规、政策精神，敢于同违法违记行为做斗争。
（三）工作积极成绩显著，全年未发生任何大小责任事故。
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